2014学年第一学期函授课程表 (厦门校区)      
继续教育学院2012人力资源管理（专升本）            教室:  C1-302                  人数:  27
	        时间
日期
	上午9:00—11:25
(1—3节)
	下午2:30—4:55
(4—6节)
	注  意  事  项

	3月15日（星期六）
	
	工作分析方法与技术
	一、学院各科室负责办理事项和咨询电话
1.学务科：0595-22692881、0595-22690533
负责：注册（报到）、转专业、转校区、休（复）学、缓考、免修、成绩查询、毕业图像采集、证书发放。
2.函授教学部：0595-22693527
    负责：教学管理
3.财务室：0595-22693617
负责：收学费、教材费。
4.教材部：0595-22693546
负责：发教材
5.办公室：0595-22690690   
二、课程和老师
工作分析方法与技术  李鹏
培训与开发管理      朱光兴
绩效与薪酬管理      庄蕾
    三、上学期期末考试补考时间为3月8日、3月9日两天,补考时间、地点见学院网站上的补考安排。本学期期末考试计划安排在6月28日、6月29日两天，具体安排考试前两周在学院网站上公布。                                  

	3月16日（星期日）
	工作分析方法与技术
	工作分析方法与技术
	

	3月22日（星期六）
	
	工作分析方法与技术
	

	3月23日（星期日）
	工作分析方法与技术
	工作分析方法与技术
	

	4月12日（星期六）
	
	工作分析方法与技术
	

	4月13日（星期日）
	工作分析方法与技术
	工作分析方法与技术
	

	4月19日（星期六）
	
	培训与开发管理
	

	4月20日（星期日）
	培训与开发管理
	培训与开发管理
	

	4月26日（星期六）
	
	培训与开发管理
	

	4月27日（星期日）
	培训与开发管理
	培训与开发管理
	

	5月10日（星期六）
	
	培训与开发管理
	

	5月11日（星期日）
	培训与开发管理
	培训与开发管理
	

	5月17日（星期六）
	
	绩效与薪酬管理
	

	5月18日（星期日）
	绩效与薪酬管理
	绩效与薪酬管理
	

	5月24日（星期六）
	
	绩效与薪酬管理
	

	5月25日（星期日）
	绩效与薪酬管理
	绩效与薪酬管理
	

	5月31日（星期六）
	
	绩效与薪酬管理
	

	6月1日（星期日）
	绩效与薪酬管理
	绩效与薪酬管理
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